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Ledelsesdimension:

Stenderup skole har i skoledret 2023/24 tre fokusomrader.

1. Laeseindsats for alle bgrn — En feelles laeseindsats i SIM netvaerket
2. Fra pejlemaeerker til praksis: Foraeldresamarbejde
3. Udvikling af SFO

Ad.1

| SIM netveerket viser data, at der i en arraekke veeret mange ordblinde elever. | foraret 2019 blev tallet
opgjort til 22 % ordblinde elever ud af skolernes samlede antal elever. Det skgnnes, at op mod 8% af
eleverne pa landsplan er ordblinde. Det betyder, at bl.a. Stenderup Skole/SIM netvaerket har for mange
elever med utilstreekkelige basale leesefeerdigheder.

Der har tidligere veeret forsggt flere forskellige tiltag for at nedbringe det hgje antal af ordblinde elever,
men det har ikke givet den gnskede effekt. En saerlig udfordring er at skabe sammenhang fra fgdeskolerne
til overbygningen, fordi skolerne har hver deres ledelse, hver deres ressourcepersoner og hver deres tilgang
til afdaekning og indsatser. Dette forsgger SIM netvaerket, at koordinere med denne indsats.

Ad 2.

Fra pejlemaerker til praksis er et tvaerkommunalt projekt, hvor Stenderup skole i ar skal arbejde med
foraeldresamarbejde.

Personalet pa Stenderup skole oplever af og til, at kommunikationen mellem skole og hjem kan blive svaer.
F.eks. kan (skriftlige)beskeder blive misforstaet. Niveauet for meengden af kommunikation kan have meget
forskellige forventninger

Udformningen af Hedensted kommune nye politikker har i hgj grad taget udgangspunkt i inddragende
processer med deltagere hele vejen fra bgrn og familier til forvaltnings- til medarbejderniveau. Hedensted
kommune/Stenderup skole gnsker, at politikerne bliver til felles praksis.

Ad 3.

Arbejde med det paedagogiske indhold i SFO

Skolebestyrelsen har i foraret 2023 taget tiltag til at kigge pa SFO’ens paedagogiske indhold. Arbejdet har
veeret lidt pa stand-by, da vi har ventet pa udspil fra kommunen.

Skolebestyrelsen skal i efteraret arbejde med, at kigge pa mal- og indholdsplaner for SFO’en
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Fokusomrade 1:  Laeseindsats for alle bgrn

Status:

Leeseindsatsen i SIM netvaerket er blevet evalueret efter det fgrste projekt ar. Laeesekonsulent
Anette Hgj Madsen og leesevejleder Linda Kramer har indsamlet data, og pa baggrund af disse skrevet en
evalueringsrapport. Denne rapport ligger til grund for det strategiske arbejde som er beskrevet nedenfor.

Der er indsamlet data fra:

e Ordlaeseprgve 1 (1. klasse)

e Saetningsleeseprgve 2 (3. klasse)

e Tekstforstaelse Udsagn A (6. klasse)

e Risikotest for ordblindhed (0. klasse)

e DVO risikotest (2. klasse)

e LUS (0.-9. klasse)

e Fokusgruppeinterviews (ordblinde elever og dygtige elever)

o Lgbende evalueringer i form af spgrgeskemaer og referater (refereres i rapporten)

Formalet med evalueringsrapporten er at vurdere de forelgbige resultater af laeseindsatsen. Det
overordnede spgrgsmal er:
e Har laeseindsatsen en positiv effekt pa elevernes laesefaerdigheder, og lykkes vi med vores
succeskriterier for laeseprojektet?

Rapporten har haft fokus pa fglgende fire temaer. De er undersggt i forhold til projektets malsaetning og
succeskriterier:

1) Dygtige og svage lesere

2) Andelen af ordblinde elever

3) Elevernes LUS-trin (Laese-Udviklings-Skema)

4) Holdundervisning pa fgdeskoler

For Stenderup skoles vedkommende, giver evalueringen af det fgrste projekt ar anledning til at vaere endnu
tydeligere pa en reekke omrader. — Se evaluering

Mal:

e At udvikle alle elevers afkodningsstrategier

e Ativaerksaette malrettede laeseindsatser, sa elever med alvorlige afkodningsvanskeligheder
minimeres

e At udvikle en fzelles praksis sa alle elever tilbydes en differentieret laeseundervisning, der tilgodeser
den enkelte elevs behov — ogsa de allerdygtigste laesere!

e At have en falles forstaelse af de psykiske fglger af ordblindhed og det ansvar, der fglger med
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Handlinger:

- Alle elever bliver testet ift. deres laeseniveau(LUS-trin) to gange om aret.

- Mandag, onsdag og fredag formiddag samles alle elever pa deres respektive LUS-hold i en halv time. De vil
modtage laeseundervisning der er tilpasset deres praecise laeseniveau.

- Der eriskolearet 23/24 prioriteret, at der er én fagperson(dansklaerer) der planleegger og gennemfgrer
undervisningen. Derudover er der til hvert hold tilknyttet en ekstra voksen — (padagog, SFO-leder,
sekretaer, skoleleder).

Der er planlagt initiativer der skal fa foreeldrene mere ”pa banen”. Det drejer sig primaert om en
forpligtigelse til at der bliver laester derhjemme i ca. 20 min.

Den ggede inddragelse af foraeldre ligger i godt spaend med vores valg af “Foraeldresamarbejde” i arets PTP
indsats. - Se dette fokuspunkt.

Igen i ar kommer alle laerere/bh.kl leder pa et brush-up kursus. Der bliver undervist i laeseudvikling pa de
specifikke LUS-hold. De enkelte laerere far saledes en specialviden om netop deres LUS-hold laesestrategier.

Der har og er fra ledelsens side et stgrre fokus p3,

- At laesning sker i alle fag. (Inddragelse af faglaerere)

- At de ordblinde elever har faet hentet deres materialer hos NOTA

- At alle elever der er i "Gul/Rgd” traenes i og bruger LST som en naturlig del af deres daglige
undervisning.

Evaluering:

Samlet set kan vi konkludere, at der er positive resultater og fremskridt i laeseprojektet, men der er stadig
omrader, der kraever opmaerksomhed og yderligere indsats for at opna de gnskede resultater. Det drejer sig
primaert om et tydeligere fokus pa laesning i hjemmet.

Forandring tager tid. Det kreever en vedholdende indsats at pavirke antallet af ordblinde elever og styrke
alle elevers lasning.

Hvad er vi lykkedes med?
e En feelles leeseindsats i SIM netvaerket

e Differentieret laeseundervisning til gavn for eleverne

e En positiv og konstruktiv arbejdskultur pa skolerne og mellem skolerne
e Kompetenceudvikling af lzererne

e Leaerernes praksisudvikling

e Organisering af LUS hold

e Afprgvning af nye metoder
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Hvad skal vi arbejde videre med?
1. Forbedring af elevernes leesefaerdigheder: Byg videre pa de positive erfaringer og resultater. Styrke
dialogen med eleverne om deres leering. Fortseet med praksisudvikling.

2. Leerernes kompetenceudvikling:

- Brus-up kurser: Leererne far faglig sparring, undervisning, intern videndeling samt adgang til relevante
materialer.

- Laesevejlederen pa Stenderup skole har, i kraft af de ekstra voksne pa holdene, mulighed for at besgge de
enkelte hold og give faglig sparring til laererne.

3. Stgrre inddragelse af foraeldre ift. den daglige laesning derhjemme.

SteﬂdGYUD‘ KOMMUNE
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Fokusomrade 2:  Fra pejlemeerker til praksis.

Udformningen af Hedensted kommune nye politikker har i hgj grad taget udgangspunkt i inddragende
processer med deltagere hele vejen fra bgrn og familier til forvaltnings- til medarbejderniveau. Hedensted
kommune @nsker, at politikerne bliver til faelles praksis.

Status

Foraeldresamarbejde

Efter drgftelser i paedagogisk rad og i bestyrelsen star det klart, at dagligdage med et stigende
foraeldrebehov for information og inddragelse, kalder pa at szette fokus pa foraeldresamarbejde. Vi oplever
af og til udfordrende beskeder pa AULA, hvor forzldre bruger AULA som en form for social platform for
kommunikation. Beskeder der f.eks. vedrgrer undervisningen sendes som besked til alle foraeldre i klassen.

Den landsdzekkende brugertilfredshedsundersggelse af folkeskoler og SFO fra 2020 undersggte forzaeldrenes
tilfredshed blandt andet inden for temaet: “Det generelle samarbejde mellem foraeldrene og barnets
leerere og paedagoger”. Under temaet ”"Det generelle samarbejde” svarede foraeldrene pa: Hvor tilfreds eller
utilfreds du er med det generelle samarbejde mellem dig og dit barns leerere og paeedagoger? Her ligger
Stenderup Skole 4,1. Kommunesnittet ligger pa 4,0. Dette kalder ikke i sig selv pa en opmaerksomhed, men
oplevelsen af, at foraeldresamarbejdet er blevet mere kompleks er tydelig for personalet.

Handling:
| uge 32 har hele personalet faet et oplaeg fra en ekstern konsulent over overskriften ”"Den frustreret
borger/foraelder”. Personalet har faet nogle teoretiske og praktiske vinkler pa foraeldresamarbejdet. Dette

arbejde forventes at give et godt afsaet til at arbejde med PTP.

Vi har arbejdet med 3 nedslagspunkter omkring foreeldrekontakten (i uge 32):

1) Face to face.
2) Spontan:

3) Mails:

Vi skal (forhabentligt) arbejde med i PTP:

- Blive klogere p3, hvordan foreeldrene kan involveres, sa fx foreeldremgder ikke har karakter af
envejskommunikation.

- Arbejde med “Den svaere samtale” eller lignende veerktgjer der bade rummer en tryghed i at kunne
afholde den dialogiske samtale men ogsa kunne vaere tydelig omkring hvad der er skolens opgave og hvad
forzeldre har indflydelse pa.

De forgangene 2 ar er der blevet arbejdet med reflekterende teamsamarbejde (Tip Top Team — Lisbeth

Hauge). Der er blevet arbejdet med Carl Toms spgrgsmal samt en stilisering af hvordan et reflekterende
team arbejder. Se i gvrigt denne GUIDE som laegger sig teet op ad det vi har arbejdet med i “Tip Top Team”.
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Ledelsen har lavet et 3 ugers rul til teamsamarbejde. Her bliver der hhv. arbejdet med fagteam, klasseteam
og reflekterende team. Det er meningen, at der i de uger hvor der skal arbejdes i det reflekterende team, at
refleksionen bliver PTP.
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Fokusomrade 3: Udvikling af SFO.

Status

Arbejde med det paedagogiske indhold i SFO

Skolebestyrelsen har i foraret 2023 taget tiltag til at kigge pa SFO’ens paedagogiske indhold. Arbejdet har
veeret lidt pa standby, da vi har ventet pa udspil fra kommunen.

Skolebestyrelsen skal i efteraret arbejde med, at kigge pa mal- og indholdsplaner for SFO’en. Bestyrelsen
arbejder ud fra nedenstaende udspil fra SFO’en

Mal-indholdsbeskrivelse

e Ved sidste mgde blev det aftalt, at afvente den kommunale mal og indholdsbeskrivelse. SFO leder
vil lige gennemga mal- og indholdsbeskrivelsen pa bestyrelsesmgde d. 24 august.

Formal:

e Fokus pa fritidsaktiviteter og fritidspsedagogik til et helhedssyn pa bgrnene.

e | SFO’en har bgrnene et frirum med valgfrihed, medbestemmelse, venskaber og fri leg.
e Forpligtende fxllesskaber, trivsel, leering og udvikling samt demokratisk dannelse.

e Bgrne og voksenorganiserede aktiviteter er rammen.

Lokalt arbejde med mal- og indholdsbeskrivelse:
Skabelon som vi skal udfylde med en raekke punkter sdsom:

1. Vores arbejde henhold bgrne/unge politikken. De fire pejlemarker: Mod pa livet og lyst til
lzering - Feellesskaber: Gode steder at veere og laere - Forzeldre og andre betydningsfulde voksne
gor en forskel - Sundhed: fysisk og mentalt

2. Sammenhaeng mellem de paedagogiske aktiviteter og skolens arbejde. KLAR

3. Brobygning

4. Krop, bevaegelse og sundhed i hverdagen

SFO ledelsen og bestyrelsen:

Der laegges op til Ispbende dialog mellem SFO ledelse og bestyrelse om at arbejde med temaer. Bestyrelsen
har haft gnske om mere fokus pa de st@rre bgrn i SFO.

Udspil til “klub” tilbud:

e ”“Store” Filuren i sportsklubbens lokale. Direkte tilgang til sportspladsen og hallen

e Mere medbestemmelse i form af hvilke aktiviteter der tilbydes. Maske bgrne-mgder en gang om
maneden med indflydelse pa manedsplan for store filur.

e Gaming, skaermtid tirsdag og fredag. Men styret sa det med fokus pa samvaer og samarbejde.
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e En medarbejder med saerligt fokus pa de store.
Handling:
- Skolebestyrelsen arbejder med de kommunale mal- og indholdsbeskrivelser

- Skolen arbejder med at etablere et "klub-tilbud” for elever der gar i 2. og 3. klasse. Skolen rader over et
lokale de deler med Stenderup Sportsklub. Vi vil forsgge at lave det sa interessant, sa vi i hgjere grad kan

fastholde ”"de store elever”.

Klub-tilbuddet bliver tirsdag og fredag.
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