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Indledning

Med den glade nyhed om, at der er et barn i vente, melder de store forventninger sig hos
de kommende forzeldre. Oplevelsen af det store ansvar for et nyt liv vokser i takt med
omstaendighederne. Et lille menneske kommer til, og spejler sig fra farste feerd i den verden,
der omgiver det. Det forsgger at signalere sine grundlaeggende behov;

Se mig somden jeg er ' Giv mig passende udfordringer

Lad mig hgre til, ligesom dig : | Vis mig, hvem og hvad jeg kan blive

Foreeldrene er ikke alene om at tage vare pa deres barns behov og hjaelpe det godt pa veji tilveerelsen.
Alle, der mgder barnet pa vejen i livet har et medansvar for at bidrage til, at det far de bedst mulige
forudsaetninger for at vokse op og made livet med mod, livsgleede og lyst til lsering.

Alle voksne omkring barnet er vigtige aktgrer pa den vej, det treeder i forskellige perioder under op-
vaeksten og frem mod, at barnet bliver ung og selvstaendig aktar i eget liv. Vi har derfor alle bade mu-
ligheden for og forpligtelsen til sammen at skabe optimale miljger, som er gode steder at veere og
lzere i. Miljger, der sikrer, at barnet/den unge bade udfolder sit eget potentiale og tager hensyn til og
ansvar for, at andre kan udfolde deres. At kunne se sit eget veerd og bidrag i samspillet med andres. At
hgre til og veere nogen og noget i faellesskabet.

| Hedensted Kommune gnsker vi at saette endnu mere fokus pa den vigtige rolle som foreeldre, dag-
tilbud, skoler, fritidstiloud, foreninger og lokalsamfundene spiller i bgrn og unges liv. De relationer
vi skaber i forhold til barnet, den unge og de feelleskaber de indgar i, har afggrende betydning for at
understgtte sundhed, trivsel, udvikling og leering for alle - ogsa nar livet slar kolbgtter.




Kerneopgaven for omradet Lzering er
Sammen skaber vi bevaegelse, sa bgrn og unge
i forpligtende feellesskaber udvikler sig
til livsduelige og fremtidsparate mennesker

Behov for mestring
- Giv mig passende udfordringer

Behov for autonomi
- Semig, somden jeg er

Behov for mening
- Vis mig hvem/
hvad jeg kan blive

Vitaliseringsmodellen
© Jan Tennesvang

Behov for tilhgr
- Lad mig here til,
ligesomdig




Pejlemaerker
| Bgrne- og Ungepolitikken

Med denne Bgrne- og Ungepolitik seetter Hedensted Kommune en steerk feelles retning, som vi
sammen kan bruge til at fokusere og til at sigte efter, sa vi skaber de bedst mulige vilkar for bgrn,
unge og deres familier. Barne- og Ungepolitikken henvender sig til alle kommunens bgrn, unge og
deres familier samt medarbejdere, foreninger og lokalsamfund.

Hedensted Kommunes Bgrne- og Ungepolitik er bygget op om fire pejlemaerker, som synliggar, hvor
vi skal beveege os hen sammen med bgrnene, de unge og deres familier. BAde nar det gar godt, og

bgrnene og de unge trives, men ogsa nar tilvaerelsen i kortere eller laengere perioder er vanskelig, og
der er brug for en hjeelpende hand. | det falgende udfoldes de fire pejlemaerker.

. Mod pa livet og lyst til laering

. Feellesskaber:
Gode steder at veere og lzere

. Foraeldre og andre betydningsfulde
voksne gar en forskel

. Sundhed: fysisk og mental







Mod pa livet og
lyst til laering

Vignsker bgrn og unge, der bade er rodfaestede i sig
selv og troen pa egne evner og samtidig er nysger-
rige pa omverdenen og de muligheder, tilveerelsen
byder pa.

Vileverientid, hvor forandring er et grundvilkar. Den ver-
den vores bgrn og unge er i vil altid veere i beveegelse, og
detdeleereridag, er ikke ngdvendigvis det, de skal bruge
i morgen. Den store balance for bgrn og unge er bade at
kunne veere sig selv i den nutid, de er i, og samtidig rette
sig mod det, fremtiden kalder pa. At kunne veere forank-
rede i forandring.

SIGTETER:

+ Atstyrke bgrni at blive hele mennesker med
mod, tro pa sig selv og egne evner.

« Atvisebgrn, at frustration og fejl er en naturlig
del af tilveerelsen og invitationer til lering.

« Atgive bgrn og unge nysgerrighed pa andre
menneskers perspektiver og potentialer.

« Atsedetatlzere nyt som en naturlig del af hele
livet.







Faellesskaber:
Gode steder at veere og leere

Vi gnsker, at alle bagrn og unge indgar i betydningsfulde fzellesskaber. Fellesskaber praeget
af gode relationer, tryghed og en oplevelse af samhgrighed, der bidrager til bern og unges
lering, udvikling og trivsel.

Vignsker ogs3, at bgrn og unge ser deres eget bidrag og ansvar i at skabe forpligtende feellesskaber,
hvor andres laering, udvikling og trivsel har lige veerdi.

SIGTETER:

+ Atsikre trygge miljger, hvor bgrn og unge kan vaere og
lzere. Miljger hvor der er plads til, at barnet og den unge
bade kan udvikle sig fagligt, kreativt og som menneske,
i samspillet med andre.

« Atunderstgtte bgrn og ungei at blive feellesskabere.

« Atszette fokus pa den vigtige rolle som forzeldre, dag-
tilbud, skoler, fritidstilbud, foreninger og lokalsamfundet
spiller i bgrn og unges liv. Det er her faellesskaber dannes,
og det levede liv udfolder sig.







Foraeldre og andre betydnings-
fulde voksne gar en forskel

Vignsker, at foraeldres kompetencer, ressourcer og evner altid bringes i spil i bgrnenes og de
unges liv. Ikke kun i deres eget barns liv, men ogsa i bgrnefzellesskaber.

Barnene er fra naturen teet knyttede til deres foraeldre, men ogsa andre voksne kan skabe relationer
tilbarnet, der kan ggre en betydningsfuld forskel. Fx slaegtninge, laerere, paedagoger, naboer, traenere
og venner kan gennem en tillidsfuld relation veere med til at vejlede og stgtte barnet og den unge
gennem livet. Derfor vil vii endnu hgijere grad styrke de relationer, der er mellem barn og voksen og
de voksne imellem.

SIGTETER:

« Atforeeldre altid ser sig som enressource i
bade sit eget barns og andre barns liv.

« Atalle voksne ser sig selv og andre som
vigtige aktgrer i bgrn og unges fzllesskaber.

« Atalle voksne omkring barnet og den unge
oplever at blive mgdt i den forstaelse.




peter vigtigt med ansvarligé
foreeldre, oga i giver tilpas stotte
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Sundhed:
fysisk og mental

Vi gnsker, at bgrn og unge trives og udvikler sig. Det kraever
bade fysisk og mentalt balance. Derfor er det vigtigt, at vi un-
derstgtter vores bgrn og unges sundhed, og hjelper dem til at
passe godt pa sig selv, bade fysisk og mentalt - kroppen skal
holde hele livet.

At leve sundt handler om mange elementer i vores liv. Fra helt grund-
laeggende og basale faktorer som sgvn, kost, motion og tryghed til
mere komplicerede sammenhaenge i forhold til, hvordan vores livs-
stil og relationer til andre mennesker pavirker vores fysiske og men-
tale helbred og evne til at leere og veere i verden.

SIGTETER:

+ Atunderstgtte bgrn og unges fysiske sundhed ved et
vedvarende fokus pa kost, krop og bevaegelse.

« Atunderstgtte bgrn og unges aktive stillingtagen til
livsstilstemaer som eksempelvis brug af stimulanser,
ogsa de digitale.

« Atunderstgtte mental sundhed. Mental sundhed inde-
holder bade en psykisk dimension og en social dimension,
som handler om positiv selvopfattelse, inklusion og social
anerkendelse.







Forebyggelse som vores
grundlaeggende tilgang

Hedensted Kommunes Bgrne- og Ungepolitik bygger pa forebyggelse som vores grundlaeg-
gende tilgang til at handtere de udfordringer, der kan opsta i barnet, den unge og familiens
tilveerelse. Det betyder, at visom kommune bestraeber os pa at styrke de forebyggende fak-
torer og minimere risikofaktorerne omkring barnet.

Nar livet slar kolbgtter - i kortere og laengere perioder - kan vi alle have brug for en hjeelpende hand.
Det kan bade vaere udfordringer i de nzere relationer, men det kan ogsé vaere i dagtilouddet, i skolen,
i den lokale forening eller et helt fierde sted, hvor samspillet slar knuder.

Feelles er det, at vi far brug for at hjeelpe hinanden, tage ansvar og finde nye lasninger sasmmen. Det
vigtigste er at holde fast |, at alle barn og unge har ret til trygge miljger, hvor det er godt at veere og godt
atlzere. Miljger, der er udviklende for dem, og hvor de reelt har mulighed og forpligtelse til at indga og
bidrage. Derfor skal forebyggelse rettes mod den enkelte, feellesskaber og de institutionelle rammer.

Det forebyggende perspektiv er gennemgaende i Barne- og Ungepolitikkens fire pejlemaerker, som
alle har fokus pa at fremme trivsel, udvikling og leering sammen med barnet, den unge og familierne.
Det betyder, at vi har et stort fokus pa trivselsfremme samtidig med, at vi saetter hurtigt ind, nar vi
oplever tegn pa mistrivsel. Det fordrer, at den specialiserede viden vi har i kommunen bringes i spil
teettest muligt pa barnets almindelige miljger (hjem, dagtilobud, skoler mm.). Endelig skal vi sikre, at
barn med varige funktionsnedsaettelser far den rette og rettidige hjzelp, sa de kan stgttes i at fa et
godt liv, hvor de er, og deres omgivelser kan forsta og handtere deres udfordringer.




Bevaegelse:
Fra politik til praksis

En politik er godt pa vej, nar den ses og mzerkes i det levede liv hos bagrnene, de unge og deres
familier. Allerede i tilblivelsen af politikken har der vaeret en bred involvering af de aktgrer,
der er en del af bgrnene og de unges hverdagsliv for her at styrke ejerskab og motivation for
den bevaegelse og forandring, som politikken sigter mod. Vi har nusammen en opgaveiat ga
fra ord til handling, og som kommune har vi en szerlig forpligtelse tilmalrettet at understgtte,
at intentionerne i bgrnenes og de unges politik bliver realiserede i lokalomraderne og hver-
dagslivet.

Fzelles retning og respekt for mangfoldighed

Barne- og Ungepolitikken szetter med de fire pejlemaerker retningen for, hvad vi gerne vil opna.
Den seetter en kurs, som vi sammen kan styre efter. De lokale og feelles udviklingsplaner skal skabe
bevaegelsen i respekt for, at vi saetter en feelles kurs og samtidig bevarer mangfoldigheden i maden
atnaderhen.

| Hedenstederne er der nemlig 31 levende og aktive lokalomrader med hver deres styrker. Det leven-
de lokale liv er en vigtig faktor for staerke lokale feellesskaber, for fglelsen af at hare til og for at skabe
tryghed i bgrn og unges opvaekst.

Tegn pa leering, trivsel og udvikling

Med stor frihed til de lokale feellesskaber falger en steerk forpligtelse til at kunne begrunde de spor,
man leegger ud for et godt barne- og ungeliv. De lokale udviklingsplaner er det organisatoriske stillads
til at sikre en lokal forankring af politikkens intentioner.

Men hvordan ved vi, at barnene og os omkring dem er pa rette vej? Hvordan sikrer vi, at vi ser de tegn,
der kan indikere, at vi er pa sikker kurs - eller alternativt erkender, at vi har brug for en hjeelpende
hand?

Det fordrer en steerk leerings- og evalueringskultur, hvor vi hele tiden som organisation
seetter vores praksis i spil og lsbende reflekterer, evaluerer og giver tilbagemeldinger

pa, om de indsatser og handlinger vi skaber i vores feelles bestraebelser, har den
gnskede effekt.

Der er ikke én rigtig made atindsamle den viden pa. Der er mange - bade
kvantitative og kvalitative. Nogle er lovbundne, andre er mulige. Vi skal
hele vejen i organisationen Igbende veere i dialog med hinanden om,
hvad vi gnsker at opna, og hvordan vi kan sandsynliggare, at vi er pa
rette vej. Ligesom vi skal sikre, at vi altid har gje for bgrnenes neerm
ste udviklingszone, skal vi ogsa have gje for organisationens.
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